FarmaciaTerni - S.r.l.

Riunione del Consiglio di Amministrazione
Deliberazione n.28 del  22-07-2016
L’anno duemilasedici, il giorno 22  del mese di luglio, alle ore 11.00  si è riunito in Terni, presso la sede della Società, in seguito a regolare convocazione, il Consiglio di Amministrazione della Società “FarmaciaTerni – S.r.l.”, nelle persone dei Sigg.
	
	
	
	Presenti
	Assenti

	
	Dott. Mustica Stefano
	Presidente
	X 
	

	
	Avv. Filippetti Lorenzo
	Consigliere
	X 
	

	
	Avv. Grifoni Raquel Justine
	Consigliere
	X 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Svolge le funzioni di Segretario f.f.:   dr. Nicola Nulli Pero
Partecipano alla seduta, in qualità di Membri del Collegio Sindacale: 
Dr. Valerio Ribichini 
Constatata la presenza del numero legale dei componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Ha quindi inizio l’esame dell’ordine del giorno della seduta, per cui si perviene alle seguenti deliberazioni:
OGGETTO

Nomina Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della vigente normativa.
Deliberazione Nr.  28  del  22-07-2016         
OGGETTO:  Nomina Responsabile della prevenzione della corruzione ai sensi della vigente normativa.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti 
· il Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 avente ad oggetto “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche”;
· la Legge 6 novembre 2012 n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
· il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
· il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico”;
· la deliberazione ANAC n. 8/2015 recante “Linee guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli Enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” della quale si evidenziano i seguenti aspetti:

· estensione dell’applicazione della L. 190/12 anche alle società partecipate da Enti pubblici;

· nomina e compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione (R.P.C.);
· aggiornamenti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
· integrazioni tra il M.O.G. (Modello Organizzativo Gestionale ex D.Lgs 231/2011) con il P.N.A. (Piano Nazionale Anticorruzione ex D.Lgs n. 190/2012);
· adozione dei previsti Regolamenti per l’assunzione di personale e per l’affidamento degli incarichi;
· adempimenti per la trasparenza ai sensi del D.Lgs 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

· la deliberazione ANAC n. 831/2016 di approvazione del nuovo “Piano Nazionale Anticorruzione 2016”;
· la deliberazione ANAC n. 833/2016 di approvazione delle “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attività di vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”;
· il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»
· il Decreto Legislativo 12 agosto 2016 n. 170 recante “Delega al Governo per il recepimento delle direttive europee e l’attuazione di altri atti dell’Unione europea” dove, all’art. 19, si stabilisce un inasprimento delle sanzioni per atti di corruzione tra privati compiuti da persone giuridiche e da soggetti che svolgono funzioni dirigenziali o di controllo o che comunque esercitano funzioni direttive presso società ed enti privati;
· il Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175 recante “Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica”  dove, agli art. 16 e 19, viene confermato l’obbligo per le società in house e le società a controllo pubblico, rispettivamente, di acquisizione di lavori, beni e servizi secondo la disciplina di cui al D.Lgs n. 50/2016 e il reclutamento del personale nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 35, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001;

Richiamata

· la delibera del Consiglio di amministrazione del 22 agosto 2014 n. 38 recante “Approvazione del Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs 08/06/2001 n. 231” del quale si evidenziano i seguenti aspetti: 
· l’integrazione del “Modello” in riferimento alla gestione dell’azienda speciale ed alla integrazione delle normative di cui al D.Lgs n. 231/2001, al D.Lgs n. 190/2012, al D.Lgs n. 82/2005, al D.Lgs n. 33/2013 e al D.Lgs n. 39/2013;
· la nomina del Dr. Nicola Nulli Pero (Direttore dell’Azienda) quale Responsabile della prevenzione della corruzione ex Legge 190/2012, con contestuale attribuzione delle funzioni dell’Organismo di valutazione ex D.Lgs n. 231/2001, nonché la qualifica e le funzioni di Responsabile della trasparenza ai sensi del D.Lgs n. 33/2013;
Considerato
· che in data 27 aprile 2016 l’A.S.F.M (Azienda Speciale Farmacie Municipali di Terni) è stata trasformata in società a responsabilità limitata denominata “FarmaciaTerni – S.r.l.” ;
· che in data 28 giugno 2016, con delibera n. 13, il Consiglio di amministrazione ha designato alle funzioni di RUP ex D.Lgs n. 50/2016 il Dr. Nicola Nulli Pero, attuale Dirigente amministrativo della Società, sollevandolo dalla funzioni di RPC, OV e RT precedentemente assegnate con deliberazione n. 38/2014;
· che in data 28 giugno 2016, con deliberazione n. 14, il Consiglio di amministrazione ha stabilito, fra gli altri, che la pubblicazione degli atti di gara sul profilo del committente appartiene alla competenza del Responsabile della trasparenza, mentre la competenza circa la pubblicazione degli atti di gara all’esterno della società appartiene alla competenza del RUP;
Ritenuto

· che è necessario procedere alla nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione ex Legge 190/2012, con contestuale attribuzione allo stesso delle funzioni  dell’Organismo di valutazione ex D.Lgs n. 231/2001, nonché della qualifica e delle funzioni di Responsabile della trasparenza ai sensi del D.Lgs n. 33/2013;
· che è altresì necessario procedere all’adeguamento del “Modello di organizzazione, gestione e controllo” della società, ai sensi delle disposizioni di legge sopra richiamate, la cui predisposizione - per la successiva approvazione da parte del Consiglio di amministrazione - è compito specifico del RPC e non può essere affidata all’esterno per effetto della disposizione contenuta all’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012;
Precisato
che il RPC, OV e RT deve essere nominato dal Consiglio di Amministrazione e deve essere scelto tra i dipendenti della società in possesso di adeguata qualifica e formazione professionale;

Considerato
che il dipendente a cui possono essere affidate dette funzioni è stato identificato nel il Sig. Adornato Carmine, dipendente della società con la qualifica di “Quadro” addetto alle attività di economato e provveditorato;
Visto

lo Statuto di “FarmaciaTerni – S.r.l.”;
Con voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA
1. di individuare, ai sensi e per gli effetti della normativa richiamata nelle premesse del presente atto, il dipendente Sig. Adornato Carmine quale RPC - Responsabile della prevenzione della corruzione ex Legge 190/2012, con contestuale attribuzione allo stesso delle funzioni dell’OV - Organismo di valutazione ex D.Lgs n. 231/2001, nonché la qualifica e le funzioni di RT - Responsabile della trasparenza ai sensi del D.Lgs n. 33/2013;
2. di stabilire che il contenuto dell’incarico è definito dalla normativa e dalle delibere dell’ANAC richiamate in premessa;
3. di procedere all’adeguamento del “Modello di organizzazione, gestione e controllo” della società, ai sensi delle disposizioni di legge sopra richiamate, la cui predisposizione - per la successiva approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione - è compito specifico del RPC;
4. di dare atto che il soggetto sopra indicato si avvarrà del supporto di tutti i settori i quali sono tenuti a garantire la collaborazione e le informazioni indispensabili per l’esercizio dell’incarico;
5. di demandare espressamente al detto soggetto le misure organizzative idonee ad assicurare il rispetto della normativa de qua;
6. di pubblicare la presente deliberazione sul sito della società, negli spazi denominati “Amministrazione Trasparente” e “Anticorruzione”, dandone opportuna comunicazione all’ interessato e ai responsabili dei servizi.
UFFICIO SEGRETERIA

· Pervenuta al Comune il _______________

G.M. approvata con Provv.  N°  ____________
del
__________________________

C.C. approvata con Provv.
  N° ____________ 
del
__________________________

Resa esecutiva per decorrenza dei termini dal
_________________________________________

NOTE COMUNE:

p. UFFICIO SEGRETERIA

Il presente verbale viene  redatto, letto e sottoscritto come appresso:


    IL PRESIDENTE





     

IL SEGRETARIO f.f.
             Dr. Stefano Mustica





          Dr. Nicola Nulli Pero

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo












 IL SEGRETARIO f.f.
Terni, .....................................................................


           Dr. Nicola Nulli Pero
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