ALLEGATQO “A”

farmagifitern

Soclatd unipersonale

Palazzo Falchl, Vico Pofiteaman '3 - 05100 Teml
Tel, 07441432840 — Fax 0744425161
Eme’l fnfogaimternl it PEC almisrigpes it

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO
{ex art. 36, comma 2, lett. b, d.lgs. n, 50/2016)

OGGETTO: Avviso per la manifestazione di interesse a parlecipare alia procedura negoziata ex art. 36, comma
2, lett. b}, d.lgs. n. 50/2016, per Iaffidamento delPappalto di somministrazione di lavoro a tempo determinato di
s n. 1 impiegato di concetto, con mansioni di addetto alla contabilitd, finanza e controllo,
o 1 1implegato di concetto, con mansioni di addetto agli acquisti, promozioni e vendite,
con inquadramento funzionale ¢ retributivo nel livello 3° del C.C.N.L., per dipendenti da Imprese gestite o
partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici allingrosso, Laboratori
farmaceutici. Periodo i somministrazione lavoro: dal 02/01/2020 al 31/12/2021 {delibera a contrattare 1. 50 del

06/09119).
-

e

CPV 79620000-6; Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo

PREMESSA

“FarmaciaTerni — S.r.l. unipersonale " (nel seguito denominata anche solo “FarmaciaTerni — S.r.)." 0 "Socield”) ha
l'esigenza di affidare l'incarico def servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, tramite contratio con un
unico operatore per Pefleliuazione del servizio- iroggelio a partire dal 02/01/2020 e fino al 3112/2024.

Con i presente avviso sl intende effeltuare un'indagine di mercato al sensi dell'art. 36, comma 2, letl, b) del d.lgs. n.
50/20186, in ottemperanza alla delibera del'Amministratore Unico n, 50 del 06/09/19, finalizzata allindividuazione di
Agenzie per il lavoro, in possesso di autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall
di cui all'art. 4, comma 1 lettera a) del D. Lgs. 276/2003, nonché di tutti i requisiti e condizioni generali richiesti,
che siano inleressate a partecipare alla successiva procedura negoziata che la Societa si riserva di awviare a proprio
insindacabile giudizio, secondo le regole tecniche che saranno meglio indicate nella successiva fase della gara che si
avvierad con linvio della “Lelfera’ d'invilo" indirizzata alle Agenzie che abbiano manifestato intesesse e siano in
possesso dei requislti richiesti,

It presente “Avviso” ha finalitd, quindi, meramente esplorative, senza determinare linslaurazione di posizioni giuridiche
od obblighi negoziali nei confronti della Societd, che si riserva la possibilita di sospendere, madificare o annullare, in
tullo ¢ in parte ed a proprio insindacabile giudizio, il procedimento avviato, e di non dar seguito allindizione della
successiva procedura per l'affidamento dei servizi di cui trattasi, senza che i soggetti richiedenti possano vantare
alcuna pretesa

La Societa si riserva, altresl, la facolta di procedere allinvio della lettera di Invito anche in presenza (II ur'unica
manifestazione di interesse valida.

1. FINALITA’ ED OGGETTO DEL SERVIZIO

La procedura ha per oggelto lindividuazione di una Agenzia per il lavoro {in seguito anche "Agenzia™) che provveda al
servizio consistente nellimpiego temporaneo di personale in relazione ad esigenze di carattere non continuativo e
straordinario non fronteggiabili con il personale di servizio e guelta di procurare alla Societa uno strumento conlrattuale
dinamico con cui consentire I'impiego temporaneo di personale In relazione ad esigenze confingenti e straordinarle.

Le singole prestaziont saranne individuate mediante preselezione e presentazione delle candidature di prestazioni di
tavoro ascrivibili alle categorie professionall previste dal vigente C.C.N.L. per dipendenti da Imprese gestite o
partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacle, Magazzini farmaceutici all'ingrosso, Laboratori
farmaceutlcl, ivi compresi eventuali miglioramenti economici e normalivi derivanti dall'applicazione da accordi




contrattuali in essere ¢ da quelli futuri, sia nazionali che -azlendali, per la figura professionale di “Impiegato di
concelto”, da impiegarsi con la forma del contratto di lavoro somministrato a tempo determinato con prestazione a

teinpo pieno.
Il servizio comprende sia Iattivita di ricerca e selezione del personale che ['attivita di gestione dello stesso.

2. MODALITA' ED ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio di cui af paragrafo 1 dovra essere svolto con fa massima cura e disciplina, in conformita a quanto previsto dal
conlratto e nel rispetto delle seguenti modalita;

a) la Socleta procedera, sulla base delle esigenze che si manifesteranno nel corso dell'esecuzione del contratto, alle
richieste delle singole forniture di lavoro somministrato alla Agenzia fornltrice lramite la sede periferica

compstente per territorio,

b) i prestatori di lavoro temporaneo, oggetto della fornitura di cui alla presente lellera, saranno adibili afle mansioni
previste dal C.C.N.L. di categoria;

¢) ! Irattamento economico sard corrispondente a quello previsto da C.C.N.L. di categoria e gli eventuall
miglloramenti economici derivanti  dalle applicazioni contraltuali future saranno oggetio di tempestiva
comunicazione delia Socletd;

d) in ogni caso, prima della stipulazione definiliva del contratto di somministrazione, il personale selezionato dalla
Agenzia affidataria del servizio in oggetto verra sotfoposto ad un colloguio conoscitivo, da parte della Societd, teso
ad accertare Patlitudine del medesimo alle mansioni corrispondenti alla figura professionale richiesla;

e) qualora I'Agenzia fornitrice non sia in grado di offrire figure professionali con i requisiti richiesti, la Saciela si
riserva la facolta di contattare altre Agenzie per la fornitura della preslazione lavorativa ricercata;

fy il lavoratore somministrato ha diritto a prestare Popera lavorativa per fintero periodo di assegnazione, salvo il.
mancato superamento del periodo di prova o delia sopravvenienza di una giusta causa di risoluzione del contratto;

g) Vorario di lavoro sara a tempo piend, con orario di lavoro articolato su sei gidrni lavorativi, dal lunedi al sabato. E'
altresi previsto che F'orario di lavoro possa svolgersi anche nella giornata delle domenica, laddove l"articolazione
delle attivita o richiedano, salvo godere della retribuzione prevista dal C.C.N.L. e del riposo compensativo in altro
giorno della settimana syccessiva alla domenica lavorala;

h) viene fatta salva la possibilita da parte della Sacieta di chiedere af favoratori prestazioni di lavoro straordinario che
saranho retribuite secondo le previsioni contrattuali;

i) al personale somministrato si applica, per il biennio 2020-2021, laccordo di prossimita stipulato in sede aziendale,
il 27 agosto 2019, visionabile e scaricabile dai sito www.farmaciterniit (Amministrazione frasparente ~ Personale —
Contraltazione collaltiva - Accordo collettivo aziendate 27.08.2019).

3. INDIVIDUAZIONE DE! VALORI RETRIBUTIVI DI BASE

I trattamento relribulivo per la categoria di personale & quello previsto dal vigente C.C.N.L. di cui al paragrafo 1 e

riportato nel documento denominato Allegato 2 alla presente leltera d'invilo.
Ai fini della parlecipazione alla procedura siuccessiva alla fase di manifestazione di interesse, al concorrente verra

richiesto di ‘esprimere un moltiplicatore unico del costo del lavoro che sard applicato all'importo orario da
prendere a riferimento pari a € 17,239 (vedi scheda in Allegato n. 2 alla presenle lettera d'invito) al fine di
determinare il prezzo complessivo da corrispondere per il servizio.

Si precisa che a tale prezzo complesslvo sard aggiunto, senza l'apporto del coefficiente moltiplicatore
anzidetto, il valore delle prestazioni variabili; ore di lavoro straordinario, indennita ovarie a caraftere variabile
(festive, notturne, ecc.), servizio mensa se effettivamente usufruito dal lavoratore, eventuale premio i

produttivita, oneri di legge correlati alle prestazioni variabili.
Per il servizio oggetto della presente procedura, pertanto, 1a Societa si obblighera a corrispondere all Agenzia fornitrice

un corrispeltivo complessivo costituito:

a) dallimporto di cui alfallegato n. 2, pari ad € 17,239 per ogni ora di lavoro ordinaria effetiuata dal prestatore di

lavoro temporaneg;
b) dalvalore del moltiplicatore offerto;
¢) dagli importi delle prestazioni variabili come sopra indicate;
d) dalllVA sulla parte imponibile.

Si precisa che la parte di corrispettivo di cul alle fettere a) @ b} & comptensivo di:

[ ricerca e selezione dal personale;
0 oneri retribulivi dei lavoratori comprensivi defle mensilitd supplementari e delle festivita nazionali;




: oneri contribulivi assistenziali e previdenziali;

(7 quola assicurativa INAIL e oneii per la sicurezza,

O assicurazione di responsabilita civile e per danni causati a terzi ed alla Soclet,

0 sostituzione del personale;

[} ferie, permessi individuali e TFR;

(1 rischio di malallia e di assenteismo in genere;

{1 quota da deslinare al Fondo di Formazione dei lavoratari temporanei e ad Enle Bilaterate;

[i evenluali ulteriori oneri a carico del Somministratore per ferte, festivila, congedi, permessi ed allre assenze legillime
del personale somministrato;

[ formazione al sensi del D.lL.vo 81/2008; dispositivi di protezione individuale (DPI) prescritti per le mansioni
assegnate ai prestatori;

11 cosli amministrativi generali e specifici de! personale;

{1 margine di Agenzia;

(1 ogni altro onere derivante dalle normative di contratli collettivi di lavoro e di Jegge in maleria di somministrazione di
lavoro, nonché informazione e formazione generale del personale per la mansione richiesta.

Il moitiplicatore offerto covra essere:

11 valido per lintero periodo contratiuale;
Y onnicomprensivo;
[+ maggore di 1,00 (unofzero) € non superiore a 1,10 {uno/dieci).

Al fine del computo delle ore di lavoro effeltuate dal prestatore di lavoro lemporaneo nel mese, la Sacieta e |l
lavoratore sottoscriveranno un‘apposita scheda indicante le ore lavorate {ordinarie, straordinarie) e e indennita, che

sara trasmessa alla Agenzia fornitrice.
Al fine delfattribuzione il servizio mensa la Societa ed il lavoratore solloscriveranno un‘apposita scheda mensile

indicante le giornate di fruizione del servizio che sara lrasmessa alla Agenzia fornitrice.
Per il premio di produtlivita fa Societa provvedera ad inviare alPAgenzia fornitrice Fimporto Individuale da erogare.

4, DURATA DEL SERVIZIO

Lincarico allAgenzia avra la durata di 24 mesi, con decorrenza dalla data di affidamento che, presuntivanignte, & =

fissata dal 02/01/2020 con durata fino al 31/12/2021. L'incarico in questione non potra essere oggelto di proroga.

5. IMPORTO A BASE DI GARA - DUVRI

L'importo stimato per I'esecuzione del servizio & pari a 160,000,00 euro, LV.A. esclusa, quale importo massimo a

base di gara comprensivo del massimo margine di Agenzia.
Per P'espletamento del presente appalto non sono rilevabili Fischi di interferenza dannosa (DUVRIY, per i quali sia

necessario adotlare specifiche misure di sicurezza. Conseguentemente al fini della presente gara 'importo degll
oneri per la sicurezza & pari a € 0,00 (zero).

6. PROCEDURA DI GARA E REQUISITI PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La Societd, espletata la presente indagine di mercato, provvederd, alle condizioni indicate in Premessa, ad inviare la
“| ettara d'invito” a partecipare alla procedura negoziata che si svolgera ai sensi delfart, 36, comma 2, lett. b), del
dlgs. n. 50/2016 agli operatori economicl muniti dei prescritti requisili, che abbfano ulilmente formulalo la
manifestazione dinteresse. La Lettera d'invito costiluira avvio del procedimento di gara ai sensi della surrichiamata
normativa, | soggetll che intendono manifestare interesse devono dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 4552000

utilizzando 'allegato al presente Awviso (Allegato 17}, di possedere i seguenti requisiti:

[} Requisiti di ordine generale _ _
Insussistenza delle cause di esclusione indicate dall'art. 80, comma 1, del Codice.

I1) Requisiti di capacitd economica e finanziarla:



a ) fatlurato per servizi di somministrazione lavoro riferito agli ultimi tre esercizi antecedenti la spedizione della
imanifestazione d'interesse (2016-2017-2018) non inferiore al doppio dellimporto imassimo stimato del contratto (€
320.000,00).

10} Requisiti di capacita tecnica e professionale:
a ) possesso, alla data di presentazione dell'offeria, dellautorizzazione ministeriale definitiva ali esercizio dell'altivita di
somministrazione di lavoro rilasciata dal Minislero del Lavoro e delle Politiche Sociall, af senst defl'art. 4, comma 1, del

[3.Lgs. 276/2003;
b ) iscrizione alla Camera di Commercio Industria Arligianato Agricoltura compelente per territorio per Fatlivita oggelto

dell'appallo;
¢ ) adozione di procedure di ricerca e di selezione personale effetiuale senza discriminazione alcuna per genere,

religione, opinioni politiche o condizioni sociali efo personali, nel rispetto di:
« possibilita di accedere allimpiego;
o lrasparenza e imparzialita delle valutazioni;

o tlspetio delle pari opporlunila tra uomini e donne;
a norma della vigente normaliva e della procedura di selezione del personale interna aziendale.

d ) Aver svolto servizi di somministrazione lavoro, prestali per almeno 3 soggetli pubblici (amininistrazioni pubbliche
efo societd partecipate da amminisirazioni pubbliche), da documentarsi allraverso fa produzione del refativo elenco.

7. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE E RISERVA

’affidamento verrd aggiudicato con if crilerio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa, in conformita all'art. 95,
comimi 2 e 3, del d.Igs. n. 50/20186. La valutazione dell'offerta tecnica terrd conto, in sinlesi, degli aspalii relativi a:

- organizzazione g gestione del Servizio,
- criteri, metodi di selezione e reclutatmento del personale con descrizione del processi organizzativi;

- modalita di gestione dei rapporti con la Societa.
8. DWIETO DI SUBAPPALTO E DI GESSIONE DEL CONTRATTO

La Agenzia fornitrice non potra cedere fiy appalto in tullo o in parte la realizzazlone del servizio oggetto della presente.
Sara vietata la cessione, anche parziale, dél contratio.

9. CLAUSOLA SOCIALE

Alla data di pubblicazione del presente Avviso non ¢f sono unita lavorative di pari gualifica e livello in somministrazione
favoro presso la Societa.

10, TERMINI DI RICEZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DINTERESSE

La manifestazione d'interesse dovra essere redalta in lingua italiana, debitamente compifala e sottoscrilta dal legale
rappresentante ¢ soggelto munito di procura con firma digltale (o comunque elellronica) sulla base del modulo
predisposto ed allegato al presente Avviso o in conformita allo stesso (Allegato “1°).

La manifestazione d'intoresse, dovra essere inviata

esclusivamente a mezzo P.E.C, {posfa elettronica cortificata) all’indirizza istituzionale di posta certificata
afmterni@pec.it ¢ dovra pervenire entro non oltre le ore 12.00 del glorno t,’{;:(;}”?mg

Non saranno ammesse le manifestazioni d'interesse pervenute oltre tale ora & data efo inviate con allro mezzo.
Nell'cggetto de! messaggio di posta elellronica cerlificata inserire la seguente dicitura:

“MANIFESTAZIONE D'INTERESSE A PARTECIPARE A GARA - SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI N. 2 IMPIEGATI Di CONCETTO",

L'invio della documentazione & a completo rischio del mittente. La Soclela non sara responsabile se essa non dovesse
pervenire, per qualsiasi motivo, entro il termine perentorio indicato con la conseguente esclusione dalla procedura.

11. TRATTAMENTO DAT! SENSIBILI

Tulll t dali personali forniti dai concorrentt, obbligatori per e finalith connesse alla procedura e per l'eventuale
successiva slipula e gesttone del contratto, saranno trattali dalia Societa ai sensi defl'art. 13 del D. Lgs. n. 1 96/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” (nel seguito anche “Codice privacy”) ed ai senst dell'art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 refativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dali
personall, nonché alla libera circolazione di tali dati. | soggetti concorrenti hanno facolia di esercltare | diritli previski
dalla Legge 241/1990 come madificata dalla Legge 15/2005.

Il responsabile del traltamento dei dati & FAmministratore unico.




12, RESPONSABILE DEL PROGEDIMENTO E GHIARIMENTI

Quesiti e chiaritﬁemi refativl alla procedura in oggetto potranno essere richiesti al Responsabile del procedimento, Dr.
Nicola Nulll Pero Tel 0744/432640 e-mail nullipero@afmteralit entro e non oltre 1 giorni prima della scadenza per la
presentazione delle manifestazioni d'interesse.

Termi i 011, 2009..
Prot. n. F‘?}qq%[%‘?

L'Amministratore unico
(Dr. Federico Ricci)

Allegali Moduli per la compilazione dell'offerta:
- Allegato 1 - Modello Dichiarazione sostitutiva di cerlificazione e deli'atto di notorleta

- Allegato 2 — Schema di calcolo del costo del lavero




Allegato N. 1 - Modelio Dichiarazione sostitutiva di
cerlificazione e dell’alto di notoriela

Spett.le FarmaciaTerni - S.r.l.
TERNI
INVIO A MEZZO PEC ALLINDIRIZZO  afmiterni@pec.it

OGGETTO: Avviso per la manifestazione di interesse a partecipare alla procedura negoziata ex art. 36, comma
2, lett, b), dulgs. n. 5072018, per affidamento dell’appaito di somministrazione di lavoro a tempo determinato di
¢ n.1impiegato di concetto, con mansioni di addetto alla contabilita, finanza e controllo,
s n.71 implegato di concetto, con mansioni dl addetto agli acquisti, promozioni e vendite,
con inquadramento funzionale e retributivo nel livello 3° del C.C.N.L. per dipendenti da Imprese- gestite o
partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacle, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all'ingrosso, Laboratori
farmaceutici. Periodo i somministrazione lavoro: dal 02/01/2020 al 31/12/2021 {delibora a contrattare n. 50 del
06/09/19) - MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

ClG: ...
CPV 79620000-6: Servizi di fornitura i personale, comprese personale temporaneo

4 INAREAEIILEVA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Articoli 46 e 47 del 1.P.R. 445/00)

11 SOHOSCHIOMA . oovieet e ceee et esereresreceese i esnesatassevssrsanrevrenersesabesseslasbas et saas obesas e aa TS b e s am b e b A b L i m SRR AT T AR e R (R R SRR R ERR e eR e m s e b a e bbb
Tz 1o | [T U - ST U PO U YUUrVONOP FOP O PP RSP {PIOV. cvvviniirinninnns)
i qUANA di o OV TUUTOTTO delfAgenzia per il
lavoro (autorizzata alla somMINIStFAZIONE di FAVOFD) weviieie i s e s st st s b sns e aes st gasis s
CON SBAE 18GAIE TN .1vveesrersirsincsine st srsseseies st sens s esr st ot rab s st as st st s snbs s s GOR S€HE
OPErAtVA IN oo preererien con codice fiSCale N. .o ererrens crervernaneins

con partita IVA n. ..o OV TOY tel e fax ... e AT
TIGITZZO BANIAI PEG: 1orvvevereeeereeseeseaserenogassessiseessssrnesressessesnsssntss oaasastssseeusessrmssmnebes seesateits 1iaskErsisaasbarsasssarertsesaisnnrnsinannaratere

MANIFESTA

Pinteresse della succitata Agenzia a partecipare alla procedura in oggetto per Faffidamento del Servizio di
“Somministrazione dl lavoro a tempo determinato i n. 2 unitd lavorative nella qualifica dl “Implegato di
concetto”, cosl come descritto nellAwviso pubblico di indagine di mercato emanato da FarmaciaTemi —~ S.r.l..

A tal fine, al senst del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzion! penali ivi previste per le ipotesi di falsita in
alti e dichiarazioni mendaci vi indicate

DICHIARA

a) i essere abilitato ad impegnare I'Agenzia;
b) che I'Agenzia & in possesso dei requisiti di idoneita professionale di cui all'art. 83 del d.lgs. n. 50 del 2016 in quanto:

b4)  regolarmente iscrita  nel registo  delle  imprese  della  Camera i Commercio
Diorreorrerereineesneeesersesrrnasnrenmsenenenenny 8T 18 seguente attivita.....oooo i
ey €01 Allesta 1 seguent datl:
- numero diiscrizione ......ccoovevieiinnine s
- data diisCrzione ... vieeneicnii
- durata della societd/data termine ..............
- forma giuridica ..occo e cnver s e e
- titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandalari (indicare i
nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza)




b.2) in possesso, alla data -di presentazione della manifestazione d'interesse, dell'autorizzazione ministeriale
definltiva alf'esercizio dell'atfivita di somministrazione di lavoro rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle

Paolitiche Sociali, ai sensi dell'art. 4, comma 1, del D.Lgs. 276/2003 n..........ocovee del o
¢) di avere e seguenti posizioni previdenziali assicurative presso:
Slasede INPS il Pl e v e e e
-lasede INAIL di ..o, OO TSP

o di essere in regola con i relativi versamenti;
d} di non incorrere nelle cause di esclusione i cul allart, 80 del d.lgs. n. 50 del 20186 e, quindi:

d.1) di non trovarsi In stato di faliimento, di liquidazione, di amminisirazione controllata, di concordato preventivo, di
amministrazione straordinaria e che nei propri riguardi non & in corso un procedimento per ta dichiarazione di
una di tali situazioni;

d.2) che nef propri confronti non & pendents un procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione
di cui all'art 3 della legge 27 dicembre 1956, n.1423 o di una delle cause ostative previste dall'art 10 della legge
31 maggio 1965, n.575; _

d.3) che non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, 0 emesso decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile, oppure di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dellart. 444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno dello Stalo o della comunita che incidone delle Comunita che
incidono stilla maralita professionale

(barrare la casella di interesse)

O che, nel Wriennio precedente fa pubblicazione del bando di gara, non sono cessali dalla carica soggetti
aventi polere di rappresentanza o di impegnare la societd o aventi la qualifica di direttore tecnico:

I3 che, nel triennio precedente la pubblicazione del bando di gara, sono cessali dalla carica soggetli avenli
polere di rappresenianza o di impegnare la societa ¢ avenli la qualifica di direltore tecnice, ma nei loro
confrontl non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, 0 emesso decrato penale di
condanna divenuta irrevocabile oppurs sentenza di applicazione della pena su richiesla, ai sensi dell'art.
444 del codice di pracedura penale per reali gravi In danno allo Stato o delle Comunita che incidono sulla
moralita professionale;

[1 che, nel triennio precedente la pubblicazione del bando di gara, sono cessali dalla carica soggetli aventi
polere di rappresenlanza o di impegnare la societd o avenli la qualifica di direttore tecnico, nei cul,
confronti & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o omesso decreto penale di
condanna divenuta irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, at sensi
dell'art.444 del codice di procedura penale per reati in danno allo Stato o della Comunitd che incidono
sulla moralita professionale;

d.4) Di non aver coinmesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sfcurezza e di ogni allro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro; _

d.5) Di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate da questa
stazione appaltanie e di non aver commesso tin errore grave nellesercizio dell'atlivith professtonale, accerlato
con qualsiasi mezzo di prova da parle della stazione appallante;

d.8) di non aver commesso violazioni, definifivamente accertate, rispetto aglf obblighi refativi al pagamento delle
Imposte e delle tasse, secondo legislazione italiana e quella dello Staloe in cui sono stabiliti;

d.7) di non aver reso, nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, false dichiarazioni in merito
ai requisili e alle condizioni rilavanti per la partecipazione alle procedure di gara;

d.8) di non aver commesso violazioni gravi, definiivamente accertate, alle norme in maleria di contributi
previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione itafiana o dello Stato in cui sono stabiliti;

d.gy di:

(barrare la casella di interesss)

1 essere in regola con le norme che disciplinano il diritio al lavore del disablli, ai sensi & per gli effetli delf'art

17 deila legge 68/1999, oppure _
O i non essere soggetti alla normativa di cui alla legge n.68/99 sul dirtlo al lavoro dei disabili in
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d.10) che nei propn confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'ait. 9, comma 2, lelt, ¢), del d. Igs
. 231 del 2001 o altra sanzione chie comporta il divieto di contrarre con la Pubbllca Amministraziong;

d.11) di aver preso conoscenza e acceltare tutte le condizioni indicate nell'avviso per la manifeslazione di interesse;

d.12} di essere consapevole che la presente manifestazione di interesse non & vincolante per la Societa procedente
e non costituisce diritli o impegni in favore del soggetio richiedents;

inolire, dichiara:

d.13) di autorizzare ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 il traltamento dei dati forniti dalllmpresa per finalita connesse
alfo svolgimento del procedimento amiministrativo in oggetio;

d.14) di impegnarsi a rispellare le disposizioni previste allinterno del Modello di Organizzazione e Geslione 231 e
relalivo Codice Etico pubblicato suf sito delia Societd www.farmaclaternkit e di accettare quanto in essi previsto

per i rapporti fra la Socletd medesima ed i soggelli terzl.
d.15) che, ai fini della trasmissione ditutte le comunleazioni st fard rHferimento all'indirlzzo PEC sopra indicato.

e) di essere In possesso dei requisiti di idoneita professionale di cui all'art. 83 del d.lgs. n. 50 del 2016 ¢, quindi di:

e. 1) Requisili di capacita economica e finanziaria:

- aver fallurato per servizi di somministrazione lavoro riferito agli ultimi tre esercizi antecedenti la spedizione della
presente lettera manifestazione d'interesse (2016-2017-2018) un importo non inferiore, nel complesso, al doppio

dell'importo massimo stimato del contratto (€ 320.000,00):
Fatfurato per anno per servizi di somiministrazicne lavoro:

2016 € i 2007: € i, b versans v 20180 € i e

- aver svollo servizi di somminisirazione lavoro, prestati per almeno 3 soggetti pubblici (amministrazioni pubbliche
eft: societa partecipate da amministrazioni pubbliche), come da elenco seguente:
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- adottare procedure di ricerca e di selezione personale effetiuate senza discriminazione alcuna per geners,
refigione, opinioni politiche o condizioni sociali efo personali, nel rlspelto di;
.- possibilita dl accedere allimpiego; S
- lrasparenza e imparzialita delle-valutazioni; o . '
- rispetto delle pari opportunila tra uomini e donne;
a norma della vigente normativa e della procedura di selezione del personale interna aziendale,

[Hegale rappresentante

e T L R L T U SR

N.B.

La presente dichiarazions va soltoscrilta Insieme alla copia semplice di un documento di ldentita det dichiarante in corso di validita, I decumento
pud essere seltoscrilto anche con firma digitale avanzata nel gual caso non & necessarle allegare copla del documento di dentita.

La softoscriziona potra essere effeltuala anche da un delegalo/procinatore del legale rapprésentante, munlto di iionel poter! di firma; occorrerd in
lal caso allegare copla semplice defla detega o delfa procura e del documente di Identitd del delegante o dal soggetto delegato.




ALLEGATO N, 2 - Schema di
calcolo del costo del favoro

OGGETTO: Avviso per la manlifestazione di Interesse a partecipare alla procedura negozlata ex art. 36, comma
2, lett. b), d.igs. n, 50/2016, per Paffldamento deli'appalto di somministrazione di lavoro a tempo determinato di
o n.1Timplegato di concetto, con mansioni dl addetto alla contabilita, finanza e controllo,
¢ .1 impiegato di concetto, con mansioni di addetto agli acquisti, promozioni ¢ vendite,
con. inquadramento funzionale e retributivo nel livello 3° del G.C.N.L. per dipendenti da Imprese gestite o
partecipate dagll Enti Locall, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzinl farmaceutici all’'ingrosso, Laboratori
farmaceutici, Pericdo di somministrazione lavoro: dal 02/01/2020 al 31/12/12021 {delibera a contrattare n. 50 del
06/09/19) — MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

ClG: .......... v recin .
CPV 79620000-6: Servizi di fornitura di personale, compreso personale temporaneo

CALCOLO DEL COSTO DEL LAVORO

Costo
Dati hase mensile Costo orario
N Dati normativi {FarmaciaTerni)
Ferie 173 ore
ROL , _ 0,00
EX Festivita nazionall 0,00
Divisore orario convenzionale 173,33
Giorni lavorativi della settimana 6 gg,
Orario settimanale art, 12 CCNL 40 ore
_ Retribuzlone (FarmaciaTerni)
Retribuzione mensile forda 1682,110
Ratei 134 e 142 mensilita 280,352
: Retribuzione tabellare s 9,705
134 e 140 ' 1,617
ferie 0,810
ROL 0,000
ex festivitd nazionali 0,000
RETRIBUZIONE ORARIA SENZA RATEO TFR 12,132
Rateo TFR 0,839
RETRIBUZIONE ORARIA COMPRENSIVA DI RATED
TFR 12,971
Oneri contributivi (Agenzia)
INPS 30,34% 3,681
Tasso {NAIL 0,597% 0,072
Formazione 4,00% : 0,485
Ente bifaterale 0,20% 0,024
TOTALE ONERI CONTRIBUTIVI { Agenzia) 4,263
Altri oneri (Agenzia)
Diritti sindacali 0,005
Assenteismo (a carico dell'Agenzia) 0,000
TOTALE ALTRI ONERI { Agenzia) 0,005
Totale costo orario
Totale costo orario 17,239




